iaita, O
Digital
Village Um

Unser digitales Dorf

Mitgestaltete digitale Bildung in
landlichen Gebieten

Erasmus + - KA2: Zukunftsorientiertes Projekt

Projektnummer: 101087107

D2.1 — Handbuch und methodischer
Rahmen fur die RMA zur
Kontextanalyse

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen

el Kofinanziert von der  sind jedoch ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt

gl Europaischen Union die der Europaischen Union oder der EACEA wider. Weder die Européische Union
noch die Bewilligungsbehorde kénnen fir sie verantwortlich gemacht werden.




Inhaltstbersicht

Inhalt
LoV V] o VT Y= 3
D F [ o o =] AP USUPOt 3
DANI0 DOICH c.eeiieee ettt et r e r e s ne e neennes 5
Reziproker MAEULISCREI ANSALZ .....cccicuiiii it e e e e et e e e s aa e e e e s taeeesentaeeeennraees 8
RMA-Kurzlibersicht tiber die wichtigsten Konzepte, Merkmale und Vorteile:........c.ccccccvnne. 8
RMA-HAUPTENEMEN ...t sttt sttt ne e 10
Unterschied zwischen RMA und traditionellen Methoden ..........cccocoveineinninninninecne 12
Der MaieUtiISChe DIalog....c..ciiieuirieiiciriee ettt 13
Der RMA-KOOTAINALOT ....iviieiieieiiciectisetee ettt sttt se st st et eseesessesae s e e enens 14
(DT TI =Y YUY 0 T=T=Y U oY= USSR 16
Wie kdnnen Workshops durchgeflhrt Werden? .........coovcvieiiiiiiiiiiiiee e 17
Beispiele fur durchgeflhrte Workshops ..........ooiciiiiiiiiii e 17
RMA in unserem digitalen Dorf: Analyse der Bedirfnisse und Wiinsche der landlichen Gebiete....... 32
Einleitung: Uberblick iiber die Aktivitdten zum Projektangebot ...........ccccvvveuveveievereeeerieereeeeeeennns 32
Was brauchen Sie fiir die Durchfiihrung von Workshops?..........eeeeuiiieicciiee et 36
ANhanNg 1 - Fragen zU deN ZIiEIEN ......uiee ittt e e e e s s saa e e s nbaeeesnneaee s 37
Anhang 2 - MUSTER FUR DIE BERICHTERSTATTUNG - RMA-WORKSHOPS........cocvvvereeereeereeerererenens 39
Verbreitungsgrad PU

Falligkeitsdatum der

Arbeitsergebnisse April 2023

Tatsachliches
Einreichungsdatum

Arbeitspaket, Aufgabe WP2

Typ Elektronische Version online veréffentlicht

Version V1

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen
Kofinanziert von der  sind jedoch ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt
Europaischen Union die der Europaischen Union oder der EACEA wider. Weder die Européische Union
noch die Bewilligungsbehorde kénnen fir sie verantwortlich gemacht werden.




infGhrung

Das vorliegende Handbuch ist eines der Kerndokumente flir die Umsetzung eines der
wichtigsten Meilensteine des Projekts ,Unser digitales Dorf — Mitgestaltete digitale
Bildung in landlichen Gebieten”: die Selbstanalyse-Workshops in den landlichen
Gebieten, die entscheidende Informationen fir die ndachsten Umsetzungsschritte des
Projekts liefern werden. Das Dokument bietet sowohl Einblicke in das Leben von Danilo
Dolci als auch einen Uberblick (iber die reziproke maeutische Methode (RMA);
anschlieBend gibt es praktische Informationen zur Durchfiihrung der Workshops und
liefert somit Werkzeuge und Anregungen fiir die Maieutic Trainer*innen in dieser
ersten Phase der Projektumsetzung.

Die in diesem Handbuch verwendeten Inhalte stammen aus friiheren Erfahrungen von
CSC Danilo Dolci, aus der Arbeit von Danilo Dolci und aus zwei europaischen Projekten,
in denen RMA sowohl bei Erwachsenen als auch bei Jugendlichen ausgiebig eingesetzt
wurde: EDDILI: to educate is to make possible the discovery of life (LLP - Grundvig
Multilateral project) und REACT - REciprocal maieutic Approach pathways enhancing
Critical Thinking (Erasmus + - Key action 3: Support to policy development and
cooperation).

Das Projekt

Der rasche digitale Wandel der letzten Jahre und die Covid-19-Pandemie haben die
mit der Digitalisierung verbundenen Unterschiede insbesondere zwischen stadtischen
und landlichen Gebieten deutlich gemacht. In der gesamten EU wurde die
Notwendigkeit erkannt, den Erwerb digitaler und transversaler Kompetenzen zu
fordern, um die Menschen in landlichen Gebieten auf die Herausforderungen der
Zukunft vorzubereiten. Unser Digital Village Co-designed digital education in rural
areas zielt darauf ab, hochwertige Bildungsinhalte mitzugestalten und zu testen, die
den Bedirfnissen des landlichen Raums gerecht werden und gleichzeitig den
langfristigen Wandel hin zur Digitalisierung durch aktive Bewusstseinsbildung auf allen
Ebenen der Gesellschaft sicherstellen sollen. Durch die direkte Einbindung von
Menschen aus landlichen Gemeinden sowie politischen Akteur*innen fordert das
Projekt einen Bottom-up-Partizipationsansatz, der langfristige Auswirkungen auf
Bildung und landliche Gemeinden haben kann.
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Die spezifischen Ziele des Projekts sind:

Initiierung eines Selbstanalyseprozesses in landlichen Gebieten durch den
demokratischen und partizipativen ,Reciprocal Maieutic Approach”, um
kontextspezifische Bedlrfnisse zu identifizieren, die Motivation zu steigern und
das Bewusstsein fur das Potenzial digitaler und transversaler Kompetenzen zu
scharfen, die fur den aktuellen und zukiinftigen Arbeitsmarkt, die Bildung und
das soziale Leben notwendig sind.

Erstellung von Bildungsmaterialien im Rahmen eines Co-Design-Prozesses mit
dem Ziel, die digitalen und transversalen Fahigkeiten von Lehrer*innen,
Ausbilder*innen und Lernenden zu starken und gleichzeitig spezielle
Instrumente zur Bewertung und Uberwachung der Qualitit und Ubertragbarkeit
zu entwickeln.

Erprobung und Bewertung des Our Digital Village Activity Kit mit Lehrer*innen
und Ausbilder*innen im Rahmen von SchulungsmaBnahmen und der
Durchfiihrung von IKT-Kursen in Bildungseinrichtungen in landlichen Gebieten,
wobei die Entwicklung digitaler und transversaler Fahigkeiten von
Schiler*innen*innen und Erwachsenen gefordert werden soll.

Beitrag zu einem nachhaltigen Prozess der digitalen Transformation in
landlichen Gebieten und Mainstreaming des Projektansatzes, um einen
positiven europaischen Einfluss auf die Bildungs- und Ausbildungssysteme zu

haben
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anilo Dolci

Danilo Dolci (1924 - 1997) war ein Soziologe, Padagoge, Dichter und gewaltfreier
Aktivist in Italien. Er wurde im Norden Italiens geboren und zog in den 50er Jahren in
den Westen Siziliens, wo er seine Arbeit mit den Gemeinschaften und ihren Mitgliedern
begann und ihnen half, sich auszudriicken und sich auf gewaltfreie Weise Gehor
zu verschaffen. Dolci begann, Hungerstreiks, Sitzstreiks und gewaltfreie
Demonstrationen als Methoden einzusetzen, um die regionale und nationale
Regierung zu zwingen, Verbesserungen in den Armutsgebieten Siziliens
vorzunehmen und gegen die Misswirtschaft der Politiker*innen und die erdriickende
Macht der Mafia zu kampfen. Um die Menschen einzubeziehen und zu befahigen,
verwendete Dolci den reziproken maeutischen Ansatz. Zu Beginn wurde er unter
Gruppen von Menschen und Adressen eingesetzt, um ihre Probleme zu diskutieren. Er
vermittelte den Menschen (Fischer und Bauern) die Uberzeugung, dass sie fiir ihre
eigene Zukunft verantwortlich sind und etwas verandern kénnen. Er lehrte sie, dass
Menschen gemeinsam starker sind und jeder, der in einer Gruppe zusammenarbeitet,

ein Element der Veranderung sein kann.

Als Anhanger von Gandhis Prinzip der Gewaltlosigkeit gilt er als einer der wichtigsten
Protagonisten der Gewaltlosigkeitsbewegung in Italien und wurde als ,Gandhi von
Sizilien” bekannt. Er glaubte, dass die Ressourcen fur Veranderungen in Sizilien - wie
auch in anderen Teilen der Welt - vorhanden sind und in den Menschen selbst geweckt
werden muissen, damit sie sich fur ihre eigenen inneren Ideen, Integritat und Potenziale
offnen kdnnen. In seiner Arbeit betrachtete Danilo Dolci das Bildungsengagement als
ein notwendiges und natirliches Ergebnis einer personlichen inneren Reise, um eine
aktivere und verantwortungsvollere Zivilgesellschaft zu schaffen. Danilo Dolci erhielt
fur seine Bemuhungen zahlreiche internationale Auszeichnungen auf der ganzen Welt.
Er schrieb Uber 50 Blcher, von denen einige in verschiedene Sprachen Ubersetzt
wurden. Er erhielt 1957 den Lenin-Friedenspreis und 1989 den Gandhi-Preis; er wurde
neunmal fir den Friedensnobelpreis nominiert.
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achfolgend finden Sie eine Infografik mit den Meilensteinen im Leben von D. Dolci:

(‘ CENTRO SVILUPPO
CREATIVO
DANILO DOLCI

At the age of 27, Danilo Dolci
moves from the North of ltaly to a
poor village of farmers and fishers

in the area of Palermo

He spends 8 days without eating at Mimmo
" and Giustina's house, where their little child
has just died because of starvation

Some volunteers build a house

1953-54 first, then a kindergarten for In January, a collective hunger strike
children in need takes place in the beach of San

Cataldo, Trappeto, aiming to
denounce the continuous
illegal fishing Few days later, hundreds of unemployed
people fix an abandoned road in
Partinico. Because of this initiative,
Danilo ends up in the prison of
" Ucciardone: this event will go down in
history as “the trial over
the art. 4" of the Constitution

1956

t } e T TN ) 1957
5 : >y =% e 2L & 4 Experts coming from all
i " T a8 e, £ s ! over the world attend this
eventin Palermo,
introducing this concept
for the first time in Italy

1958 Danilo and Franco Alasia
decide to fast in the poorest
neighborhoods of Palermo to
denounce the condition of
Danilo is awarded the first big decay of that area
1 international
Established in Partinico thanks acknowledgement
to the funds of the Lenin prize
i and with the support of many
After nine days of popular groups in ltaly and abroad
mebilization, the public body Cassa
per il Mezzogiorno decides
to build the Jato dam

15962

1965

Danilo and Franco Alasia are put on
fast-track trial after their public 1967
revelations about the existence of a
relationship between mafia
and national politics

1968
Thousands of people walk : i
200 km in Western Sicily Itis established at the Borgo of R : .
calling for rights and a job Trappeto with the participation of fn. anuary, the sentre gives inmadists lislp;

since there is no progress, 8 months laterit
promotes 50 days of pressure actions in
support of the area devastated by the
earthquake: protest marches , collective
fasting, wall paintings and strikefastings, mural
paintings and strikes

personalities such as Carlo Levi,
Bruno Zevi, Paclo Sylos Labini and
Siro Lombardini
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A consortium for an
irrigation system,
promoted by the centre,
leads up to the isolation
and arrest of a group of
local mafiosi who were
obstructing the building
of the dam, including
Frank Coppola

The first free radio in ltaly is
established in Partinico to
denounce the total
abandonment of the areas
devastated by the earthquake

Danilo keeps on deepening
the new communicative
approach

1975

A formal experimentation of
reciprocal maieutic approach
~ starts with 90 children from 4
to 6 years old

1983
: The Educational centre
R f
s e;?fﬂ:t?n becomes an experimental
State school

The centre, established to promaote full
employment, changes its name
focusing on educational and
communicative experimentation

199194

Maieutic

at school

1996
Experimentation is
deepened and recorded, also
through annual seminars

On the 20th of
The University of Bologna Decr;mtfer e :.I]ies
awards Danilo an honorary 7 T
dibir in Tra;?peto, in th.e land
Science of Education bawhiclihe dedcates

his whole life



eziproker maeutischer Ansatz

Der Hauptansatz, der von Danilo Dolci entwickelt wurde, heif3t reziproker maeutischer Ansatz
(RMA). Der RMA ist ein breit anwendbarer padagogischer Ansatz, der an verschiedene
Themen und Kontexte angepasst werden kann und partizipatives Lernen in einem
gewaltfreien, anregenden und kooperativen Umfeld fir die Lernenden férdert. Den RMA-
Prozess zu durchlaufen und somit zu lernen, wie man ihn anwendet, ist eine wichtige

Errungenschaft im Bereich der Kommunikation mit unterschiedlichen Zielen.

RMA versucht, den Dialog in den Gemeinschaften einzufiihren und allen das Wort zu
erteilen. Der Ansatz basiert auf emphatischer und wechselseitiger Kommunikation. Das
Hauptaugenmerk liegt auf der Fahigkeit, alle an der Sitzung teilnehmenden Personen

einzubeziehen, um sich selbst und ihre Mitmenschen zu beteiligen und zu stéarken.

Die Workshops kdnnen als "maéaeutisch” oder "Selbstanalyse” bezeichnet werden und
befassen sich mit Bedlrfnissen und Wiinschen, um aktive Fragen zu stellen. Sie tragen nicht
nur zur personlichen Entwicklung bei, sondern sollen auch den Erwerb verschiedener Soft Skills
wie soziale Kompetenz, aktive Beteiligung, Kreativitdit sowie Organisations- und

Selbsteinschatzungsfahigkeiten fordern.
RMA-Kurzlbersicht Gber die wichtigsten Konzepte, Merkmale und Vorteile:

» Es handelt sich um einen "Prozess der kollektiven Erkundung, der von den

Erfahrungen und der Intuition des Einzelnen ausgeht" (Dolci, 1996).

* RMA wurde aus dem sokratischen Konzept "pateutikog" entwickelt, was Hebamme
bedeutet (die Frau, die einer schwangeren Frau hilft, ihr Kind zur Welt zu bringen):

jeder Akt der Erziehung ist eine Geburt des vollen Potenzials des Lernenden.

= Die sokratische Maieutik ist einseitig, wahrend die Maieutik von Dolci auf
Gegenseitigkeit beruht: jedes Mitglied hilft dem anderen, sein Potenzial zu entfalten
und eine neue Gemeinschaft ins Leben zu rufen. Kein Chef, keine Leiter*innen,
sondern Vermittler*innen (manchmal auch "Koordinator*innen" des maieutischen

Prozesses genannt).
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Die RMA basiert auf den folgenden Konzepten:

Erfahrung: Jeder Mensch hat ein inneres Erbe, das sich aus seinen Erfahrungen
ergibt;

Dialog: Er ist das Instrument zur Forderung von Forschung und aktiver Beteiligung;
Wissen: Wissen wird innerhalb der Gruppe geschaffen, ist also dynamisch und
entwickelt sich standig weiter;

Veranderung: Jede Person in der Gruppe kann ein Akteur der Veranderung sein;
Konkretheit: Der Prozess hat einen Bezug zur Realitat und zu den Problemen der
Gemeinschaft;

Komplexitat: Wie komplex die Realitat ist, kann man nur verstehen, wenn man
verschiedene Gesichtspunkte zusammentragt;

Gemeinsame Nutzung: Die Teilnehmenden sind an einem horizontalen Prozess

beteiligt und teilen die Macht.

Weitere Merkmale, die die RMA auszeichnen, sind:

Der Schwerpunkt liegt auf der Erfahrung des Einzelnen und der Gruppe.

Tiefgreifende Analyse an der Basis/Beteiligung aller am Prozess, wodurch wir unsere

wirklichen Bediirfnisse und unsere Verantwortung, etwas zu verandern, verstehen.

Verbindung mit der Realitat, um konkrete Probleme zu erkennen, ein gegenseitiges

Bewusstsein zu entwickeln und positive Lésungen zu finden.

Aufbau komplexer Bilder der Realitdt durch die Vielfalt der Standpunkte und den

Beitrag aller.

Spezifische Vorteile, die RMA in der taglichen Praxis fordert:

Indem man die Fahigkeiten der Menschen anerkennt, kann man ihnen helfen, sich
zu 6ffnen und darauf zu vertrauen, dass sie ihren eigenen Weg finden werden und

mit Freude handeln.
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Es ist moglich, unterschiedliche Erfahrungen zu integrieren, indem man Liicken

und untragbare Verschwendungen erkennt;

» Sie unterstltzt die Schaffung einer neuen Vision des Lebens.

RMA-Hauptthemen

Die RMA-Hauptthemen, die in den ersten Workshops behandelt wurden und den Rahmen

fur die RMA-Aktionen bilden, umfassen die folgenden Dichotomien:

» Lehren vs. Erziehen
» Ubertragung vs. Kommunikation

* Macht vs. Beherrschung

Wie auf den folgenden Seiten hervorgehoben wird, beruht die RMA auch auf einer griindlichen
und sorgfaltigen Analyse der tatsachlichen Bedeutung des Wortes, die das Bewusstsein und

das Nachdenken Giber mdgliche MaBnahmen, die sich daraus ergeben kdénnen, anregt.

Konkret:

Lehren: wortlich ,Belehrung erteilen”, ,auf etwas hinweisen”,

P2y
T =

,Uberreden”). Es impliziert eine unidirektionale Ubertragung von a

priori definierten disziplinaren Inhalten, die von den Schiler*innen

lediglich passiv aufgenommen werden mussen.

Erziehen: (von e-ducere, wortlich ,herausnehmen”). Nach Dolci
bedeutet Erziehung, dass man lernt, gemeinsam zu schauen und zu
beobachten, zuzuhdren und miteinander zu kommunizieren, wobei die

natiirliche Neugierde und die Kreativitdit jedes Einzelnen gefordert

werden.
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Ubertragung: (von trans- mittere, wortlich ,hiniibersenden”). Sie ist

unidirektional, mit einer aktiven Rolle (dem Sender) und einer

passiven Rolle (dem Empfanger). Sie kann gewalttatig werden.

Kommunikation: (von cum - munus, wortlich ,Geschenke
sammeln”). Sie ist ein bidirektionaler Prozess, der eine aktive

Teilnahme voraussetzt, die Fahigkeit, sich auszudrticken, zuzuhoren

und gleichzeitig Riickmeldungen zu erhalten. Sie ist eng mit

Kreativitat und persdnlichem Wachstum verbunden.

Macht: (wortlich ,in der Lage sein”). Sie bedeutet Potentialitat,
Starke, Tugend, Fahigkeit zu handeln. Sie starkt und emanzipiert
jeden und entwickelt auch demokratische Beteiligung. Sie ist damit

verbunden, kreativ zu sein.

Herrschaft: (von dominatio, wortlich ,herrschen”). Herrschaft
bezeichnet eine gewaltsame Beziehung zwischen einem aktiven

Subjekt und einem passiven Subjekt, das durch wirtschaftliche,

ideologische oder politische Instrumente beeinflusst wird.

Macht, Erziehung und Kommunikation gehéren zu den wichtigsten Themen der RMA. Sie
geben auch einen Handlungsrahmen fir die RMA-Moderatoren vor und wie sie in den

Workshops vorgehen sollten.
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nterschied zwischen RMA und traditionellen Methoden

In der folgenden Tabelle wird ein Vergleich zwischen einseitigen transmissiven Modellen und

RMA angestellt, der einen klaren Uberblick tiber die Hauptmerkmale des Ansatzes gibt:

Unilaterales transmissives Modell

RMA

= Hemmung des Denkens

Kritisches Denken

= Wettbewerb

Zusammenarbeit

= Revolte/Resignation/Ungeduld

Unabhéangigkeit/Autonomie

= Passivitat

Fahigkeit zur Forschung

= Wiederholung

Kreativitat

= Gleichgultigkeit

Teilnahme

= SchlieBung

Einfuhlungsvermogen

= Unruhe/Wut

Freundlichkeit

= Unilateralitat Gegenseitigkeit
= Furcht Respekt
= Repression Freiheit

= Unbeweglichkeit

Umwandlung

= Misstrauen

Vertrauen

= Ich

Wir

Diese Unterscheidung kann — zusammen mit den zuvor vorgestellten Elementen — ein

nutzlicher Leitfaden fur zuklinftige Moderatoren sein, wie ein Workshop mit RMA

durchgefiihrt werden kann.

Européischen Union
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Der maieutische Dialog

Die Moderation eines maeutischen Dialogs ist ein scheinbar einfaches Unterfangen, da die
Gruppe an einem Reflexionsprozess teilnimmt, der von Zweifeln und Nachdenken gepragt ist,
aber eine natirliche Fahigkeit zur Harmonisierung aufweist. Bei der Durchfiihrung eines
maieutischen Workshops geht es jedoch nicht darum, Fragen zu stellen und auf vorgegebene
Antworten zu warten. Es ist die Kunst, Zweifel zu verbreiten und Fragen zu stellen, aus denen
Kreativitdt, Debatten, kritisches Denken und ein allgemeines Gefiihl der Zufriedenheit und des
Wohlbefindens erwachsen. Alle Teilnehmenden sind Protagonisten des Prozesses und tragen
dazu bei, einen Dialog zu entwickeln, der niemals abklingt oder zu einer Stagnation der
Gedanken flhrt. Das Gesprach regt zum Handeln an und tragt dazu bei, dass kinftige
Vorschlage zum Weiterarbeiten und Nachdenken entstehen. Um zu erklaren, wie wir einen
solchen generativen Dialog schaffen kdnnen, ist es besser, sich auf konkrete Erfahrungen zu
beziehen, um alle seine verschiedenen Phasen zu beschreiben. Es ist wichtig, eines seiner
Prinzipien hervorzuheben: Ein maeutischer Dialog kann nicht improvisiert werden. Er ist ein
gut organisierter Plan, der sich aus einer Bedarfsanalyse der Gruppe ergibt, oder ein Prozess,
der die Teilnehmenden vorantreibt. Um diesen Prozess zu beginnen, ist es wichtig, die
Dokumente, die der Arbeit zugrunde liegen (wenn sie je nach Zweck des Workshops
verwendet werden missen), den Raum, in dem diese Sitzungen stattfinden sollen, und die
Fragen, von denen die Uberlegungen ausgehen sollen, sorgfiltig auszuwahlen. Danilo Dolci
schlug ,einen gewissen Formalismus” fiir den Beginn der maeutischen Workshops vor. Seine
langjahrige Erfahrung inspirierte ihn zu den folgenden Aussagen Uber die Organisation der

Workshops:

.Themenwahl: Zu Beginn sollten wir unsere Diskussion auf reale Fakten stltzen, Uber die wir
Bescheid wissen. Dann wird die Diskussion breiter und praziser, je nach Entwicklung und Interesse

der Teilnehmenden. (...)

Methodik: Es handelt sich um ein Gruppentreffen, bei dem jeder seine Erfahrungen einbringen
kann. Die Diskussion lduft in etwa so ab: Jeder Teilnehmenden bringt seinen Standpunkt zum
Ausdruck. In der Regel ist es wichtig, dass die Personen, die andere aufgrund ihrer Kultur oder
ihres Ansehens einschiichtern kénnten, am Ende das Wort ergreifen, damit alle zu Wort kommen
kénnen. An diesem Punkt kann jeder Teilnehmenden sprechen, und eine offene Debatte beginnt.

Wenn man jeden zwingt, abwechselnd seine Meinung zu sagen, kann das zu férmlich wirken und
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Jjeden unter Druck setzen (das ist ganz naturlich). Diese Strategie hat jedoch den Vorteil, dass auch
die schiichternste Person und diejenigen, die sich aus kulturellen Griinden nicht einmischen sollen

(z. B. Frauen), zu Wort kommen kénnen.

Jeder sollte zuhdren und reden: Manche Leute ziehen es vor, spater zu sprechen, wenn sie ihre
Ideen geklart haben. Zurzeit koordiniere ich die Sitzungen und lasse die Teilnehmenden in der
Regel zu Wort kommen. Ich fasse alle gemeinsamen Punkte zusammen, die gegen Ende der

Diskussion auftauchen [...].

Obwohl ich weiB, dass es verschiedene Moglichkeiten gibt, ein besseres Engagement zu erreichen,
glaube ich, dass es nicht einfach ist, mit anderen Techniken in diesem Umfeld ein so hohes MaB
an Beteiligung zu erreichen. Wenn die Atmosphare intimer und tiefer wird und von intellektueller
und moralischer Spannung erfillt ist, liegt das naturlich nicht nur an den technischen Aspekten,
sondern an der Fahigkeit, gegenseitigen Respekt und Aufmerksamkeit fir die Menschen zu

wecken. Die Freundlichkeit charakterisiert solche Sitzungen [...].

Dokumentation: Erst vor kurzem, nach neun Jahren, haben wir begonnen, die Sitzungen mit dem
Magnetophon aufzuzeichnen. Die Menschen fiihlen sich wohl und nicht eingeschiichtert oder

verdandert durch die Tatsache, dass das Gesprach aufgezeichnet wird.

Beziehung zur Entwicklung von Aktionen: Wahrend der Sitzungen werden die Ideen expliziter und
flieBen in soziale Initiativen ein; es handelt sich jedoch um eine gegenseitige Beziehung. Die
Teilnehmenden verstehen ihre Absichten, spliren das Bediirfnis, etwas zu tun, etwas anders zu
machen und neue Initiativen zu entwickeln” (D. Dolci, Conversazioni contadine, Il Saggiatore,

Milano, 2014, S. 8-10).

Der RMA-Koordinator

Wie bereits angedeutet, greift der RMA-Koordinator (oder Moderator) nicht in die Diskussion

ein, um Losungen vorzuschlagen, sondern férdert sie und beobachtet, wie sich die Gruppe und

der Einzelne entwickeln. Sie versuchen, den Leuten keine Ideen aufzuzwingen, sondern

ermutigen diese Gedanken, nach dem Prinzip der Freiheit und Unabhangigkeit zu entstehen.

Um diesen Lernweg zu schaffen, muss der Leitenden die Interaktionen zwischen den

Teilnehmenden beobachten und umgekehrt die Beziehung zwischen diesen Menschen und

ihrem Umfeld verstehen. Das Umfeld sollte eine Reihe von Merkmalen aufweisen, damit man

offen fiir Ideen und Neuerungen ist und die Lernstile und das Tempo aller Mitglieder der

Gemeinschaft respektiert.
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Digita
Village

Wer kann als RMA-Leitenden fungieren? Gegenseitigkeit ist eines der Hauptmerkmale des

maeutischen Ansatzes; daher ist es von grundlegender Bedeutung, die Rollen zu wechseln und

verschiedenen Mitgliedern der Gemeinschaft zu erlauben, als Koordinatoren zu fungieren. In

Unserem Digitalen Dorf ist dies in der Praxis nicht erforderlich, aber dieses Konzept ist wichtig,

um die Idee der Rolle des*der Leitenden unter seines-*ihresgleichen zu verstehen.

Kreativitat ist ein zentrales Element von Danilo Dolcis Ansatz und umfasst den gesamten

Forschungsprozess durch den maeutischen Dialog. Die RMA-Teilnehmenden missen sich an

der Diskussion beteiligen, damit die Meinungen und Ansichten das Ergebnis ihrer

Erfahrungen und ihres Faktenwissens sind und nicht zu allgemein oder unscharf sind. Um

ihnen zu helfen, sich der diskutierten Themen bewusst zu werden und ungepriifte

Informationen aus oberflachlichen Internetrecherchen zu vermeiden, ist es sehr ratsam,

Referenzen vorzuschlagen und dem RMA-Leitenden zu erlauben, Lernmaterialien

vorzubereiten, um sich auf zukiinftige Sitzungen vorzubereiten.

Hier sind die wichtigsten Merkmale des Maieutischen Leitenden:

Betriebliche Merkmale

Charakteristik des Leitenden

Fur jede Sitzung gibt es nur
einen RMA-Leitenden (er/sie
kann jedoch eine Unterstitzung
haben);

Er/sie ist die Person, die die
Sitzung koordiniert und die
Gruppe in dem maeutischen
Prozess leitet;

Der Koordinator ist kein Anflihrer
oder Chef. Eines der wesentlichen
Merkmale ist die Schaffung
eines demokratischen Dialogs,
bei dem jeder die Mdglichkeit
hat, zuzuhoren, Fragen zu stellen
und dartiber nachzudenken, wie
er verantwortungsvolle
Entscheidungen treffen kann;

Fahigkeit, die Gruppe zu koordinieren und
gleichzeitig auf Augenhdhe mit den
Teilnehmenden zu sein

Fahigkeit, Fragen zu stellen und Probleme zu
analysieren

Fahigkeit, die Gruppe zu "lesen” und sich in ihr
zurechtzufinden, Einfiihlungsvermogen,
Fahigkeit zur Aufwertung jeder einzelnen
Erfahrung

Kommunikationsfahigkeit: aktives Zuhéren und
Fahigkeit, sich klar auszudriicken, Prasentation,
interkulturelle Kommunikation

Fahigkeit zur Zusammenfassung und zur
Verwendung von Schlisselwdrtern

Fahigkeit, Konflikte innerhalb der Gruppe
positiv zu bewaltigen

Offen fir Vielfalt

Kreativitat

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Die Lernumgebung

Wie auch die Erfahrung von Maria Montessori zeigt, ist es klar, dass der Raum richtig
eingerichtet werden muss. Bei der Einrichtung eines solchen Raums geht es nicht nur um die
Organisation der physischen, strukturierten Umgebung, sondern auch um einen klaren und
gemeinsamen Plan fir die Aktivitaten. Ziel ist es, eine kulturelle und sprachliche Gemeinschaft
zu schaffen (ein Thema, das in der Arbeit von Danilo Dolci gut dokumentiert ist). Zur
Vorbereitung des kulturellen Umfelds gehort das Sammeln von Informationen zu den
besprochenen Themen, aber das reicht moglicherweise nicht aus. Daher ist es wichtig, einige

Workshops zu starten, die sich auf die Analyse der Schllsselworter konzentrieren.

Aus diesem Grund ist es ratsam, mit ,terminologischen” Sitzungen zu beginnen, damit die
Teilnehmenden lernen, die Worter bewusst zu verwenden. Das Nachdenken tber Wérter und
die Analyse der Terminologie ist wichtig, um das Lernumfeld vorzubereiten. Sobald die
sprachlichen Aspekte geklart sind, diskutieren die Teilnehmenden Uber die Wahl des Themas.
Ein solches Thema darf nicht zu allgemein sein: Es muss sorgfaltig analysiert und entsprechend
den gemeinsamen Interessen, Bedurfnissen und Problemen ausgewahlt werden. In unserem

Fall: digitale Kompetenzen.

Die Aufmerksamkeit fur die Terminologie ist ein grundlegender Bestandteil von Dolcis Ansatz,
wahrend die sorgfdltige Vorbereitung der Lernumgebung der Montessorianischen Vision
Tribut zollt. Die Diskussion setzt eine angenehme Umgebung voraus. Maria Montessori hat
sich in diffuser Weise zu diesem Thema gedufBert. Da man in einer schlechten Umgebung nicht

wachsen kann, sollte der Raum des Workshops gut organisiert sein.

Dolci verstand den padagogischen Akt als einen inhdrent transformativen Akt, wie auch
Montessori. Das Ziel des Workshops ist es, einen transformativen Prozess der Sensibilisierung
fur das gewahlte Thema in Gang zu setzen, wobei die Diskussionen auf die Entwicklung von
Projekten ausgerichtet sind. Diese Aktion zielt darauf ab, Situationen und Kontexte
entsprechend den Bedirfnissen der Teilnehmenden zu verandern. Wir koénnen davon
ausgehen, dass die Teilnehmenden eine Situation identifizieren kénnen, mit der sie sich
identifizieren und die sie gerne andern wirden. Wenn sich ein konkretes Problem

herauskristallisiert, das mit den Erfahrungen der Teilnehmenden wahrend des Workshops
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zusammenhangt, ist es moglich, gemeinsam eine Losung zu finden, um es zu verandern und
so einen Transformationsprozess des Selbst und des eigenen Lebenskontextes einzuleiten.
Daher kann man nach der ersten semantischen Phase des Workshops die Probleme
analysieren, mit denen die Gemeinschaft konfrontiert ist, und daran arbeiten, wie schwierig es
ist, das Gemeinschaftssystem zu verandern, das manchmal an mangelnder Dynamik und
Widerstand gegen Veranderungen leidet. Die Chance, dass die RMA-Workshops
Veranderungen innerhalb der Gemeinschaft auslésen kdnnen, indem sie konkrete, von den
Teilnehmenden mitgestaltete Aktionen in Gang setzen, kann ein wirklich inspirierendes

Merkmal sein.

Wie konnen Workshops durchgefiihrt werden?

Ein kurzer Hinweis zu den Teilnehmenden: Da es sich um einen Ansatz zur Starkung der
Gemeinschaft handelt, sind die Teilnehmenden natirlich alle Mitglieder der Gemeinschaft. Im
Hinblick auf die Gruppe der Personen, die an einem Workshop teilnehmen sollen, sind die

folgenden Anweisungen zu beachten:

» Die Gruppe kann in jedem Alter und fiur jede Art von Person gebildet werden: Kinder,

Jugendliche oder Erwachsene, Berufstatige oder einfache Biirger;

= Es ist wichtig, dass innerhalb der Gruppe eine Koexistenz zwischen Biirger-

Experten und Fachleuten mdoglich ist;

» Die GruppengrofBe betragt maximal 20 und minimal 10 Teilnehmenden.

In der folgenden Tabelle wird ein allgemeiner Rahmen fiir die Durchfiihrung eines Workshops
vorgestellt. In der linken Spalte werden die operativen Informationen vorgestellt, wahrend in
der rechten Spalte ein Workshop beschrieben wird, der bereits mit einem der Ziele des Projekts
durchgefiihrt wurde, um eine Vorstellung davon zu vermitteln, wie der Workshop in der

Vergangenheit umgesetzt wurde.

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen
Kofinanziert von der  sind jedoch ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt
Europaischen Union die der Europaischen Union oder der EACEA wider. Weder die Européische Union
noch die Bewilligungsbehorde kénnen fur sie verantwortlich gemacht werden.




Praktische Informationen

RMA-Workshop mit Jugendlichen aus

"Casa della Salute” in Santa Margherita di

Belice (14 Jahre)

1. Die Gruppe sitzt im Kreis und beginnt
damit, die sorgfaltig ausgewahlten
Dokumente auszutauschen, wobei zum
einen die Bedrfnisse der Gruppe und zum
anderen das Lernprojekt berticksichtigt
werden. Bei diesem Dokument kann es sich
um eine Passage aus einem Buch, ein
Gedicht, ein Video, ein Lied oder ein
Gemalde handeln, das als Inspiration fiir die
generative Frage dient. Alternativ kann auch
eine Frage wie ,Was ist dein Traum?”
gestellt werden, um die Teilnehmenden
miteinander bekannt zu machen und den
Austauschprozess des Workshops

einzuleiten.

Nach einer kurzen Einflihrung durch die
Lehrkraft beschlossen wir, uns vorzustellen und
gemeinsam nachzudenken. Diese Phase
dauerte aufgrund der Anzahl der
Teilnehmenden etwa eine Stunde, war aber

sehr intensiv und partizipativ.

2. Ruhe ist wichtig, damit die
Teilnehmenden nachdenken kénnen,
bevor die Diskussion beginnt. Erinnern Sie
bitte die Teilnehmenden daran, sich an die
Reihenfolge der Wortmeldungen zu halten.
Um zu viel Hektik zu vermeiden, kann der
RMA-Leitenden die Beitrage so
umschreiben, dass jeder Redner sich
langsam ausdricken muss. Auf diese Weise
fordern sie die Reflexion. AuBerdem kdnnen

sie die geleistete Arbeit dokumentieren und

Jeder stellt sich selbst vor und teilt schnell seine
Hauptinteressen und tiefsten Wiinsche mit. Im
Anschluss an diesen Teil werde ich einige
Beispiele anftihren, die mit der
Oberfldchlichkeit zu tun haben, die oft unsere
Ausdrucksweise kennzeichnet. Im Allgemeinen
wissen wir nicht, was unsere Worte wirklich
bedeuten. Dieser Mangel an Aufmerksamkeit
fiihrt zu Missverstindnissen und
Zweideutigkeiten. Mitunter behindert es sogar

unsere Denkprozesse und die Féhigkeit,
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spater prasentieren. Wenn die Frage zu

komplex ist, kann es hilfreich sein, den

lesen, um eine Diskussion zu beginnen.

Teilnehmenden zu erlauben, ihre Gedanken

auf Papier zu schreiben und sie spater zu

prdziser und effizienter zu reflektieren. Das
Wissen um die Bedeutung eines jeden Wortes
(manchmal sehr alter Worte) (iberrascht uns
und hilft uns, unsere Realitdit besser zu

verstehen.

Ich gebe lhnen jetzt ein Beispiel: Das
italienische Wort ,cattivo” (gemein) leitet sich
vom lateinischen Adjektiv ,captivus”
(Gefangener) ab. Es vermittelt die Vorstellung,
dass man, wenn man jemanden einsperrt (sei
es ein Tier oder ein Mensch), seine
Handlungsféhigkeit einschrénkt; deshalb wird
er grausam und reagiert auf die erlittene

Gewalt mit noch mehr Gewalt.

Um auf unser Thema zuriickzukommen,
moéchte ich die Definitionen zusammenfassen,
die ich fiir den italienischen Begriff Salut

gefunden habe:

Salus (von ,salvus”) = sicher, ganz, gesund;
salutare = jemandem gute Gesundheit und

Wohlbefinden wiinschen.

Unsere Frage lautet also: Was bedeutet
Gesundbheit nach unserer Erfahrung? Was
bedeutet es, sich gut zu fiihlen? Lassen Sie uns
gemeinsam versuchen, eine Antwort zu finden,
indem wir uns auf die folgenden Aspekte
konzentrieren:

- personlich, individuell;
- kollektiv, Familie;
- Soziales, Gemeinschaft;
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3. Digjenigen, die sich zu Wort melden
mochten, kdnnen sich in geordneter und
respektvoller Weise zu Wort melden.
Wenn die Teilnehmenden Probleme haben,
kann das gleiche Verfahren angewandt
werden. In jedem Fall ist es wichtig, den
Teilnehmenden die Mdglichkeit zu geben,
in das Gesprach einzugreifen, wann immer
sie es flr richtig halten, oder nicht zu
sprechen, wenn sie sich unvorbereitet
fuhlen. Die Aufmerksamkeit fur die
Gesprachsfihrung ist eine ausgezeichnete
Ubung in Demokratie und kann nicht als
selbstverstandlich angesehen werden, da es
ein Ziel ist, das die Gruppe nach und nach

erreichen kann.

Wir tauschen abwechselnd unsere Meinungen
aus; wir sollten jeder Person zuhéren. Dann
fangen wir an zu diskutieren, und jeder kann

sich frei einmischen.

Gesundheit ist ein Synonym fiir Leben und

Wohlbefinden.

Es geht um kérperliches und geistiges
Wohlbefinden und darum, unsere Gefiihle zu

verstehen.

Gesundheit hdngt mit dem Wohlbefinden in
unserem Kérper zusammen. Es geht um
unseren geistigen Zustand und darum, wie wir

mit anderen umgehen.

Es ist, wenn wir uns gut flihlen und keine
gesundbheitlichen Probleme haben, z. B.

korperliches Wohlbefinden.

Sich mit anderen Menschen und mit sich selbst

wohlfiihlen.

Wir sprechen von etwas Schénem und einer
harmonischen Beziehung zu unserem Kérper.
Gesundbheit ist eine Beschreibung dessen, wie

wir uns fihlen.

4. Der RMA-Leitenden muss den
Teilnehmenden helfen, ihre Ideen zu klaren,
indem er ihre gemeinsamen
Beobachtungen berticksichtigt. In dieser

Anfangsphase sollten sie ihre Vorstellungen

Lassen Sie uns versuchen, ein Wort zu finden,
das die Zeit, die wir zusammen verbracht
haben, das zugrundeliegende Gefiihl

beschreibt: nur ein oder zwei Worte.

.Sehr intensiv”, ,Debatte”, ,Ausbruch”,

Z

.Debatte”, ,Dialog”, ,es war forderlich”, ,sehr
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durchsetzen. Ziel ist es, das freie Denken

und die Diskussion anzuregen.

interessant”, ,wir haben uns geéffnet”, ,ich
habe viele Gemeinsamkeiten entdeckt”, ,eine
gute Gelegenheit, andere Menschen
kennenzulernen”, ,sehr lehrreich”, ,ich habe
mich selbst auf die Probe gestellt”, ,wir denken
kaum dartiber nach, wie wir reflektieren”,
.Ghnliche Charaktere entdecken und so viel
mehr”, ,ich fiithle mich wirklich woh”, ,ich bin
dankbar”, ,andere Menschen und einen Teil
von uns entdecken”, ,ich dachte, es sei
Zeitverschwendung, aber dann habe ich neue
Dinge entdeckt”; ,Ich hatte etwas anderes
erwartet und mochte mich fiir die Dinge
bedanken, die wir gesagt haben”; ,Ich wusste
nichts von dieser besonderen Seite von Anna,
meiner besten Freundin, ich wusste immer
noch nicht viel tiber sie”: ,Nicht alle Menschen

denken so wie ich, aber der Dialog ist inmer

eine Méglichkeit.”

5. Der RMA-Leitenden sollte Zweifel
wecken, wenn ndtig sogar schiren. Jeder
Reflexionsprozess kann nicht von
Gewissheiten oder vorgefertigten
Wahrheiten ausgehen, sondern von einer

gemeinsamen Suche.

Fiir mich ist das immer wieder neu, jedes Mal

fantastisch, danke.
Warum sollten wir tiber den Tod nachdenken?
Es gibt gute Tage und schlechte Tage.

Manchmal wache ich mit dem falschen FuB3

auf.

Es ist wichtig, zu ldcheln! (Man schaut sie an
und sagt: ,Du hast mich zum Lécheln

gebracht”).
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Ich denke dartiber nach, was es braucht]|...] Ich
habe Gliick, am Leben zu sein. Wenn ich mich
frage: ,Wofiir lebe ich?” wiirde ich antworten,

dass Ideale mir sehr helfen: Sie helfen uns, ein

sinnvolles Leben zu fiihren.

Ich wiinschte, es gdbe mehr Gerechtigkeit in
der Welt, mehr Aufmerksamkeit fiir andere
Menschen, Dinge mit anderen zu teilen, fdhig

zu sein zu geben [...]

Schwierigkeiten kénnen zu Stdrken werden,

und Gesprdche sind sehr hilfreich.

Es ist das Wissen: Es hilft uns, einen Sinn zu

finden.

Jeder von uns hinterldsst eine Spur: Was wiire,
wenn Dante, Manzoni oder Leonardo nie

geboren worden wdren?

Das Leben ist sinnvoll: Gliick ist ein abstraktes

Konzept, aber auch sehr real.

Ich denke, das Leben ist bedeutungslos, nicht
Jeder von uns wird die gleiche Wirkung haben

wie Manzoni [...]

6. Der RMA-Leitenden sollte alle

Ideen zusammenzufassen, die wir nicht

verlieren wollen.

Uberlegungen sammeln und versuchen, die

[...] Die Stimmen (iberschneiden sich, ein
Zeichen fiir offensichtliche Unstimmigkeiten . . .
Jemand ruft: ,Er hat nicht gesagt: Ich will
sterben.” Einige andere: ,Wir sind alle dazu
bestimmt, etwas zu tun.”. An diesem Punkt, da
es schon spdt ist und die Energien und die

Konzentration, die uns geholfen hat,

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen

s Kofinanziert von der
2

*

o Européischen Union

sind jedoch ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt
die der Europédischen Union oder der EACEA wider. Weder die Europdische Union

noch die Bewilligungsbehorde kénnen fir sie verantwortlich gemacht werden.




aufmerksam und still zu sein, nachlassen,
schlage ich vor, unser Treffen mit der
Feststellung zu beenden, dass gesund zu sein

nicht einfach bedeutet, nicht krank zu sein.

7. Der Koordinator sollte auf alle Beitrage
der Gruppe achten, die eine weitere
Erkundung verdienen, um gemeinsam

weiterzudenken.

Sich in seinem Korper wohlzuftihlen ist Teil der
kérperlichen Dimension der Gesundheit;
manchmal denken wir vielleicht: "Ich mag
mich nicht"; wir miissen mithelfen, indem wir

uns so akzeptieren, wie wir sind.

Die psychologischen Aspekte hdngen mit
unserer Art zu leben und mit anderen in
Beziehung zu treten zusammen: nicht zu

egozentrisch zu sein.

Wir kénnen uns nicht nur wohlfiihlen, wenn
wir korperlich gesund sind. Es ist entscheidend,

dass wir Uber unsere Fehler nachdenken.

Unser Handeln kann einen Unterschied
machen. Um uns gut zu fiihlen, sollten wir uns

daher auch in der Gesellschaft wohlfiihlen.

Unsere Gesundheit ist von grundlegender

Bedeutung.

Wir sollten uns in Bezug auf andere und uns

selbst gut fiihlen.

Meiner Meinung nach ist die geistige
Gesundheit wichtiger als die korperliche

Gesundheit.
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Sie ist unerldsslich. AuBerdem ist es von

grundlegender Bedeutung, anderen zu helfen,

sich gut zu ftihlen.

Ich kenne viele Menschen, die, auch wenn es
thnen nicht gut geht, anderen Energie geben
kénnen, indem sie das tun, was sie fiir besser
halten: Sie geben ihr Bestes bei der Arbeit, in
thren Beziehungen und setzen sich fiir ihre

Ziele ein.

Das Wichtigste ist, sich selbst zu akzeptieren

und in Harmonie zu leben.

Das ist der springende Punkt: Es ist wie eine
Briicke, die uns mit anderen Menschen

verbindet.

Wenn wir diese Briicke zerstdren, wissen wir
nicht, wie wir uns ausdriicken und gegen

andere kdmpfen kénnen.

8. Wenn die Diskussion fast beendet ist, Es gibt keine Trennung zwischen der
versucht der RMA-Leitenden, die Ergebnisse | physischen und der psychischen Komponente.
zusammenzufassen, wobei er die Beitrage Zum Beispiel: Mir ging es schlecht, und ich
aller, auch der schiichternsten, wertschatzt. konnte iiberhaupt nicht denken
(normalerweise bin ich ein ziemlich frohlicher
Mensch, aber in dieser Zeit sagte ich mir

immer, dass ich hésslich sei).

Im Allgemeinen achte ich sehr darauf, fit zu
sein, vor allem, wenn ein Wettbewerb
bevorsteht. Aber ich kann nicht sagen, was ich

in dieser Zeit tief in mir fiihle. Wenn ein
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Wettkampf bevorsteht, kann ich aus sportlicher

Sicht nicht mein Bestes geben.

(Ich méchte mich bei meinen Eltern dafiir
bedanken, dass sie immer auf meine

Gesundheit achten)

In der Welt des Sports helfen mir diese
Spannungen, diese Schwierigkeiten und die Art
und Weise, wie wir mit ihnen umgehen,
weiterzukommen, mir ein Ziel zu setzen und es

zu erreichen.
Sie sterben ohne Gesundheit.

Wir haben ein Recht darauf, ein gesundes

Leben mit anderen zu ftihren,

Das ist meine Interpretation: Wohlbefinden.

Wohl sein/fiihlen.

Meiner Meinung nach sollten wir das Konzept
der Krankheit tiberwinden; es geht nicht nur

um einen Mangel an etwas.

Wenn wir uns nicht gut fiihlen, wird uns
einmal mehr bewusst, wie wichtig unsere

Gesundheit ist.

Es gibt viele Errungenschaften: Ich fiihle mich
wohl mit meinen Schiiler*innen (ich habe eine
frohliche Klasse); ich erreiche meine Ziele (ich
kénnte es nicht tun, wenn es mir schlecht
ginge); Was kommunizieren wir? Wir sind
taglich mit komplexen Herausforderungen

konfrontiert, und wir mtissen Kraft finden.
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Es ist wichtig, die Mdglichkeit zu haben, sich
auszudriicken. Wenn man sich gefangen fiihlt,

kann man sich nicht gut fiihlen.

Sie haben Angst vor Urteilen: Auch wenn man
edle Ziele verfolgt, kbnnen sich die
Entscheidungen anderer Menschen manchmal

wie ein Hindernis anfiihlen.

Man kann sich nicht gut fiihlen, wenn andere

hicht da sind.

Die Schuld der anderen nicht zu sptiren.
Einmal hat meine Tante versehentlich eine
Person tiberfahren (der Vorfall war nicht allzu
schwerwiegend), aber sie fihlte sich so
schuldig, dass sie sich eine Zeit lang unwohl

fiihlte.

9. In diesem Fall brauchte die Gruppe am
nachsten Tag keinen neuen Workshop zu
veranstalten. Jeder Workshop sollte nicht
langer als drei Stunden dauern, um die
Teilnehmenden nicht zu ermuden. Es ist
besser, eine weitere Diskussion zu fiihren
und nicht Gbereilt zu unbefriedigenden

Schlussfolgerungen zu kommen.

Ich méchte damit fortfahren|...] Wir brauchen
~Momente” wdhrend des Tages, in denen wir
dariiber nachdenken kénnen, was wir getan
haben: Diese Momente helfen uns, bei anderen

zu bleiben . . .

Es widire hilfreich, wenn Sie einen Moment

innehalten wiirden, um es besser zu verstehen.

10. Der RMA-Leitenden sollte die
Ergebnisse sammeln und sie in einem
weiteren Moment mit der gesamten Gruppe
teilen, um sie zu vertiefen oder zu andern,

falls erforderlich.
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11. Die Diskussion kann zu verschiedenen

operativen Vorschlagen fihren und

Sie kann ein Ausgangspunkt fir

Entdeckungen sein.

Kreativitat und Selbstandigkeit anregen.

Vielleicht bedeutet sich gut zu fiihlen, Gutes zu
tun. Es ist eine Frage der Gegenseitigkeit. ,Eine
Reaktion” . .. Sie haben etwas Gutes getan,

und es fdllt auf Sie zurtick.

Ich méchte einen Gedanken mit Ihnen teilen:
Meiner Meinung nach mtissen wir uns
gegenseitig ,respektieren” und bereit sein, zu

diskutieren, damit dies gelingt.
Nicht, um uns von anderen zu distanzieren.

Gesundbheit ist eine dynamische Sache. Mit der
Zeit muissen wir eine Gesellschaft aufbauen.
Wir miissen weniger voreingenommen sein,
um besser mit anderen zusammenleben zu

kénnen. Das ist eine kollektive Verpflichtung.

Ich personlich splire gerade jetzt die Macht von
Bildung, Wissen und Bewusstsein. Das ist die

Grundlage, die uns hilft zu leben.

Das Leben kann auch als eine Krankheit
beschrieben werden, und jemand hat es so

definiert.

Aus logistischer Sicht werden die folgenden Anweisungen vorgeschlagen (einige von ihnen

wurden bereits an die Bedurfnisse von Our Digital Village angepasst):

Vorgeschlagene 20
maximale

Teilnehmendenzahl
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Anzahl der RMA-
Leitendenen der

einzelnen Sitzungen

1 (+ Moderator, falls vorhanden)

Vorgeschlagene

Hochstdauer

3 Stunden

Vorschlag fiir die

Organisation des Raums

Raum oder AuBenbereich, Klassenzimmer oder ein anderer
Bereich der Schule (z. B. Labore) mit ausreichend Platz fiir alle

Mitglieder der Gruppe.

Der Raum ist so organisiert, dass er ein demokratisches, nicht
hierarchisches Umfeld schafft und versucht, das Konzept des
Raums als Metapher fiir Beziehungen, Kommunikation,
Ausdruck und Kreativitat zu vermitteln. Als vorbereitende
Aktivitat fir die Gruppe kann RMA die Gruppe auffordern,
dariber nachzudenken, welche Umgebung von den
Gruppenmitgliedern bevorzugt wird, um dieses Konzept zu

vermitteln, und warum.

Der Kreis ist jedoch eine der wirkungsvollsten und
eindrucksvollsten Formen, um ein solches Raumkonzept zu
vermitteln. In einem Kreis zu sitzen bedeutet, dass die Macht
geteilt wird, dass alle gleichberechtigt sind und jeder die
gleiche Chance hat, seinen Beitrag zu leisten. Jeder ist gleich
weit von der Mitte entfernt und kann dem anderen in die

Augen sehen.

Werkzeuge

Es ist nltzlich, ein Flipchart, ein Notizbuch und/oder ein
interaktives Whiteboard zur Verfligung zu haben, auf dem der
RMA-Leitenden die verschiedenen Interventionen
(Schlusselworter, Schliisselpunkte) notiert und die Ergebnisse

der Sitzung festhalt. Mit dieser MaBnahme wird ein doppeltes
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Ziel verfolgt: Einerseits ist es ein Weg, um die Ungeduld der
Teilnehmenden zu vermeiden — denn wenn man sich Zeit zum
Schreiben nimmt, verlangsamt dies die Darstellung und
schafft einen groBeren Reflexionsprozess. Andererseits
ermdglicht es der Gruppe, die wahrend des Workshops
geleistete Arbeit zu dokumentieren und spater eine Bilanz zu

ziehen.

Es ware sinnvoll, dass jeder Teilnehmenden ein Notizbuch

benutzt, um sich Notizen zu machen.

Vorbereitung des RMA-
Leitendens und/oder

der Teilnehmenden

Es ist nicht notwendig, den Teilnehmenden in einem ersten

Schritt den theoretischen Rahmen der RMA vorzustellen.

Es kénnen jedoch zusatzliche Vorbereitungsmaterialien
gelesen werden. Bei den zusatzlichen Materialien kdnnte es
sich um weitere Lektlre, Videos und/oder andere nitzliche
Ressourcen handeln, um ein homogenes Umfeld in Bezug auf
Begriffe, Schlusselkonzepte, den historischen Rahmen usw. zu
schaffen, insbesondere im Hinblick auf die Gemeinschaft, in
der der Workshop durchgefiihrt wird, und/oder die Situation

der digitalen Kompetenzen in dem Gebiet.

Die Teilnehmenden missen fir dieses Projekt nicht

vorbereitet sein.

Umfang der Workshops

Der Workshop hat immer ein Thema. Im Fall von ,Unser
digitales Dorf" sind 3 Workshops vorgesehen, jede Reihe mit
einem anderen Ziel, aber mit demselben Umfang und Thema

(fir insgesamt 9 Workshops):
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Workshop n° Thema des entsprechenden

Workshops
1 Einfihrendes Treffen
2 Selbstanalyse-Workshops zu

Bedurfnissen und Wiinschen mit jeder

einzelnen Zielgruppe

3 Workshops zur Selbstanalyse in

gemischten Gruppen

Schritt 1 - Er6ffnung

45'

Wahrend des ersten Treffens wird der RMA-Leitenden sich
und seinen Hintergrund kurz vorstellen und einen

personlichen Traum erzahlen.

Nach dieser Einfihrung ist es wichtig, dass sich die
Teilnehmenden auf persdnliche Weise vorstellen oder ihren

personlichen Traum prasentieren.

[Was ist |hr personlicher Traum?]

Das Teilen von Traumen, vor allem in einer Gruppe, in der man
sich noch nicht so gut kennt, hilft dabei, gemeinsame
Interessen und Winsche zu finden und fordert die

Entwicklung von gegenseitiger Empathie.

Vorschldge fiir den RMA-Leitenden:

Wahrend dieses ersten Austauschs mit den Teilnehmenden
fordert der Koordinator die Teilnehmenden auf, sich unter
Einhaltung der Kreisordnung zu duBern und Unterbrechungen

zu vermeiden, wahrend andere sprechen.
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Der Koordinator stellt den Teilnehmendenn je nach Thema

und Umfang des Workshops spezifische Fragen (siehe Anhang

zu den Fragen).

Jeder Teilnehmenden auBert seine/ihre Meinung frei. Der
RMA-Leitenden macht sich Notizen und fasst die wichtigsten

Ergebnisse der Reflexion jedes Teilnehmendens zusammen.
Vorschldge fiir den RMA-Leitenden:

e Diejenigen, die sich einmischen wollen, heben die
Hand und ergreifen das Wort, wobei sie sich
respektvoll verhalten. Wenn sie Schwierigkeiten haben,

Schritt 2 - Umsetzung kann der RMA-Leitenden vorschlagen, die Reihenfolge

(z. B. des Kreises) zu befolgen, ihnen aber immer die

Freiheit lassen, einzugreifen, wenn sie es fir

angemessen halten, oder nicht einzugreifen, wenn sie

sich nicht bereit fihlen. Das selbststandige Einhalten
der Reihenfolge ist nicht selbstverstandlich und kénnte
als ein spezifisches Ziel angesehen werden,

45'-1 Stunde insbesondere wahrend dieses ersten Workshops.

e Wenn (und falls) einige Begriffe nicht klar sind,
schlagen Sie dem Teilnehmenden vor, sie ausgehend
von der Etymologie des verwendeten Wortes neu zu
formulieren.

e Der RMA-Leitenden kann sich einmischen und einen
eigenen Beitrag leisten, um eine wirksame
Gegenseitigkeit zu ermdglichen, aber er sollte die
Gruppendiskussion nicht durch seine personliche

Meinung zu dem diskutierten Thema beeinflussen.
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Schritt 3 - In dieser Phase fasst der RMA-Leitenden die wichtigsten
Nachbesprechung/Reflex | Ergebnisse der Teilnehmenden zusammen und bittet sie, das
ion Gesagte zu bestatigen und eine kurze Bewertung der Sitzung

abzugeben.

Der RMA-Leitenden schlie5t den Workshop mit einer kurzen
Zusammenfassung des Gesagten und zieht

Schlussfolgerungen aus dem Gesagten.

Der RMA-Leitenden sollte tber das nachste Treffen sprechen

20" und vorschlagen, wann, zu welchem Zeitpunkt und wortber.

Ergebnis der Sitzung Notizen des RMA-Leitendens zu den Ergebnissen, unter
Verwendung der fir die Aufzeichnung der Ergebnisse

erforderlichen Vorlage.

RMA in unserem digitalen Dorf: Analyse der Bedlirfnisse und

Winsche der [andlichen Gebiete
Einleitung: Uberblick Giber die Aktivitdten zum Projektangebot

In der Projektanwendung Unser digitales Dorf hat das Arbeitspaket 2 — Partizipative
Kontextanalyse in landlichen Gebieten — zum Ziel, einen Selbstanalyseprozess in
ldndlichen Gebieten durch RMA zu initiieren, um kontextspezifische Bedlirfnisse zu
(dentifizieren, die Motivation zu erhéhen und das Bewusstsein flir die Bedeutung und das
Potenzial digitaler und transversaler Kompetenzen zu schdrfen, die fiir den aktuellen und

zukiinftigen Arbeitsmarkt, die Bildung und das soziale Leben notwendig sind.

Dies wird ein entscheidender Moment fiir das Projekt sein, da auf der Grundlage dieser

Daten alle anderen Aktivitaten des Projekts - insbesondere das Bildungsangebot und

die Materialien, die in einer spateren Phase entwickelt werden und den Kern der

Aktivitaten bilden - auf den Bedurfnissen und Winschen der Menschen in den

landlichen Gebieten, dem Schwerpunkt von Unser digitales Dorf, basieren werden. Die
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dentifizierung von Problemen und Bediirfnissen innerhalb einer Gemeinschaft durch
Bottom-up- und partizipatorische Ansatze ist ein zentraler Punkt auf dem Weg zum
Wandel. Die Einbeziehung der Projektziele durch Workshops zur Selbstanalyse unter
Verwendung des RMA-Ansatzes ist von grundlegender Bedeutung fir die Ermittlung
der Bedurfnisse und Wiinsche sowie der MaBnahmen, die erforderlich sind, um die
Aneignung digitaler und transversaler Fahigkeiten der in landlichen Gebieten lebenden
Menschen zu verbessern, was sich positiv auf die gesamte Gemeinschaft auswirken
kann. Der RMA-Ansatz wird dann grundlegend sein, um die Menschen zu

Protagonisten des Veranderungsprozesses zu machen.

Die Selbstanalyse-Workshops werden in jedem durchfiihrenden Partnerland unter der
Leitung des Hauptkoordinators durchgefiihrt. Die Workshops zur Selbstanalyse

werden unter Einbeziehung von 3 Zielgruppen durchgefihrt:

1) Bildungspersonal (Lehrer*innen, Ausbilder*innen, Erzieher*innen aus
verschiedenen Bildungseinrichtungen oder Gemeinschaftsorganisationen, auch
technisches oder Verwaltungspersonal kann einbezogen werden),

2) Schiler*innen (ab der Mittelschule und aufwarts — auch Berufsschiler*innen),

3) erwachsene Lernende (oder andere Lernende, die nicht dem Schulsystem

angehdren).

Jede Gruppe sollte mindestens 10 Teilnehmenden umfassen, wobei benachteiligten
oder digital ausgegrenzten Einrichtungen, Organisationen oder Personen Vorrang
eingeraumt werden sollte. Dariber hinaus wird in jedem Land mindestens ein
politischer Entscheidungstrager aus dem Bildungsbereich (Gemeinde, regionale

oder nationale Regierung) beteiligt sein.

Nach der Rekrutierung und Organisation der Gruppen wird der Prozess der

Selbstanalyse aus 3 Schritten bestehen:

1) EinfGhrungsveranstaltungen pro Zielgruppe (1/Zielgruppe),
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) Selbstanalyse-Workshops zu Bedirfnissen und Winschen mit jeder Zielgruppe

separat (1/Zielgruppe),

3) Workshops zur Selbstanalyse in gemischten Gruppen mit Vertretern der oben

genannten Zielgruppen (3 Workshops).

Insgesamt werden 9 Workshops organisiert, an denen mindestens 31 Personen

teilnehmen.

Im Folgenden finden Sie eine kurze Beschreibung der im Projekt vorgesehenen

Maieutik-Workshops:
1. Einfiihrende Treffen:

Jeder Partner organisiert ein Treffen fiir jede Zielgruppe mit Ausnahme der politischen
Entscheidungstrager (insgesamt 3 Treffen, jeweils 2-3 Stunden), bei dem sich die
Teilnehmenden durch den Austausch ihrer Traume vorstellen kdnnen. Dies ist der
klassische Beginn eines Selbstanalyse-Workshops, da er den Rahmen fir eine
gegenseitige Offnung und den Austausch persénlicher Erfahrungen schafft. Dariiber
hinaus kann das Treffen genutzt werden, um sich Gber den landlichen Raum und das
Leben seiner Bewohner zu informieren. Diese Einfihrungstreffen erméglichen es den
Projektmitarbeitern, sich ein Bild von der Region zu machen und wertvolle
Informationen Uber die vorhandenen Probleme und Fragen, den aktuellen Stand in
Bezug auf die Entwicklung digitaler Kompetenzen, das Lehren und Lernen sowie den

Grad des Bewusstseins fir die Bedeutung digitaler Kompetenzen zu erhalten.

2. Selbstanalyse-Workshops zu Bediirfnissen und Wiinschen mit jeder Zielgruppe

einzeln

Jede Zielgruppe mit Ausnahme der politischen Entscheidungstrager (3 Gruppen) wird
an einem zusatzlichen Workshop (2 bis 3 Stunden) teilnehmen, um die spezifischen

Bedrfnisse und Wiinsche jeder einzelnen Zielgruppe zu ermitteln. Dabei geht es um

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen
Kofinanziert von der  sind jedoch ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt
Europaischen Union die der Europaischen Union oder der EACEA wider. Weder die Européische Union
noch die Bewilligungsbehorde kénnen fur sie verantwortlich gemacht werden.




igitale Kompetenzen und Bildung, aber auch um Bedirfnisse und Winsche im
Allgemeinen. Diese Sitzungen werden es den Projektmitarbeitern ermdglichen, sich ein
genaueres Bild von den bereits vorhandenen digitalen Fahigkeiten, ihren
Vorstellungen und Einstellungen zu digitalen Fahigkeiten und Technologien sowie
dem aktuellen Stand des Lehrens und Lernens tUber und mit digitalen Technologien zu

machen.
3. Workshops zur Selbstanalyse in gemischten Gruppen

Nach diesen individuellen Workshops werden auf der Grundlage ihrer aktiven
Teilnahme und Motivation Mindestvertreter flr jede Zielgruppe ermittelt, die
zusammen mit einem Entscheidungstrager an drei gemischten Selbstanalyse-
Workshops (jeweils 2 bis 3 Stunden) teilnehmen, um einander zuzuhéren und die
Bedurfnisse und Winsche der anderen besser zu verstehen und herauszufinden, wo
sie Ubereinstimmen. Dies ist ein wichtiger Schritt im Prozess der ldentifizierung
gemeinsamer Bedirfnisse, die von der Gemeinschaft geteilt werden kénnen, in dem
Sinne, dass sie alle Ubereinstimmen und sich ihrer eigenen und der Bedurfnisse,
Interessen und Wiinsche der anderen bewusst sind. Die ersten beiden Workshops
werden hauptsachlich dem Austausch und der Identifizierung dieser ,gemeinsamen
Bedrfnisse” gewidmet sein, wahrend im letzten Workshop die Ergebnisse mit der
Gruppe geteilt werden und Ideen fir Losungen vorgeschlagen werden kdnnen, um
eine bessere digitale Bildung, Lehre und Inhalte zu erreichen — insbesondere in Bezug
auf Aktivitaten, interessante und relevante Themen, attraktive Technologien und zu

erforschende Themen.
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usammenfassend lasst sich die Beteiligung wie in der folgenden zusammenfassenden

Steps Educational teaching School Students (SCST) Adult Learners (AL)
staff (ES)
Introductory meetings 10 10 10

Self-analysis on needs

10 (they are the same of

10 (they are the same of

10 (they are the same of

and desires the previous workshop) | the previous workshop) | the previous)
Mixed-group self 3 (es) +3 (SCST) +3 (AL) | 3 (es) +3 (SCST) +3 (AL) | 3 (es) +3 (SCST) +3 (AL)
analysis (All from the groups (All from the groups (All from the groups

previously involved)

previously involved)

previously involved)

+ 1 stakeholder

Am Ende der Workshops werden die lokalen BedUrfnisse jeder Zielgruppe individuell

ermittelt und in gemischten Gruppen unter den Mitgliedern der verschiedenen

Zielgruppen ausgearbeitet und ausgetauscht. Dartber hinaus bieten die Workshops

Gelegenheiten zum Dialog zwischen Gruppen, die sich sonst nicht die Zeit nehmen

wurden, einander zuzuhdren oder die Bediirfnisse der anderen kennenzulernen (z. B.

Lernende und politische Entscheidungstrager), wodurch das Bewusstsein, das

Verstandnis und das Gemeinschaftsgefiihl gesteigert werden.

Wie konnen Erwachsene und Minderjahrige einbezogen werden?

Im Falle der gemischten Workshops ist es sehr wichtig, den Schutz der Kinder wahrend der
Durchfiihrung dieser Workshops zu gewahrleisten und die Zustimmung der Eltern fiir die Teilnahme

von Kindern an dieser Art von Aktivitaten einzuholen. Es ist moglich, die nationale Zustimmung oder
die vom Projektkoordinator vorgeschlagene zu verwenden. Bitte beachten Sie bei der Durchfiihrung
von Aktivitaten, an denen Minderjahrige beteiligt sind, stets sowohl die europaische als auch die

nationale Gesetzeebhung.

Was brauchen Sie fiir die Durchfiihrung von Workshops?

Fur jeden Workshop mussen die folgenden Instrumente verwendet werden:

Kofinanziert von der
Européischen Union

Liste der Fragen (sie andern sich je nach Workshop)

Unterschriftenbogen
Zustimmungsformular

RMA-Workshop Vorlage

Bilder (mindestens 3)

Audioaufzeichnung (wird dringend empfohlen, um die Ergebnisse besser
analysieren zu konnen und als Beweis fir die Aktivitat zu dienen)
Etwas, auf dem Notizen gemacht werden kdnnen (wie zuvor vorgeschlagen).
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Anhang 1 - Fragen zu den Zielen

(Informationen Uber die
vorhandenen Probleme und Fragen, den aktuellen Stand der Entwicklung digitaler
Kompetenzen, des Lehrens und Lernens und den Grad des Bewusstseins fir die Bedeutung
digitaler Kompetenzen).

1. Was sind lhrer Meinung nach die Vorteile und Herausforderungen lhrer (landlichen)
Gemeinde?

2. Wie definieren Sie DIGITAL SKILLS?

Wie wichtig sind Ihnen die digitalen Kompetenzen in lhrer Gemeinde?

4. Inwiefern sind Sie und lhre Gemeinschaft auf die Nutzung digitaler Dienste
angewiesen? Wenn ja, fir welche Zwecke?

w

Die Fragen fir Einfihrungsveranstaltungen sind fiir alle  Zielgruppen gedacht
(Schiiler*innen*innen, Lehrer*innen/Ausbilder*innen/erwachsene Lernende)

(Niveau der bereits
vorhandenen digitalen Fahigkeiten, ihre Vorstellungen und Einstellungen zu digitalen
Fahigkeiten und Technologien sowie der aktuelle Stand des Lehrens und Lernens tber und mit
digitalen Technologien)

Fiir Schiiler*innen, Jugendliche (ein Workshop)

Sind Sie von |hren digitalen Fahigkeiten tberzeugt?

Welche digitalen Hilfsmittel nutzen Sie oder sind Ihnen bekannt/vertraut?

Wie haben Sie lhre digitalen Fahigkeiten erworben?

Welche Aspekte digitaler Kompetenzen sind in der Schule besonders wichtig und
welche wirden Sie gerne verbessern?

5. Kennen Sie sich mit Coding, Robotik, Mikrocontrollern und Web-Entwicklung, 3D-
Modellierung und Druck aus? Was glauben Sie, wie sie zu lhrem personlichen und
beruflichen Leben beitragen kdnnen?

A=

Fiir Bildungspersonal (ein Workshop)

1. Sind Sie von lhren digitalen Fahigkeiten Gberzeugt?

2. Welche digitalen Hilfsmittel nutzen Sie oder sind lhnen bekannt/vertraut?

3.  Wie haben Sie Ihre digitalen Fahigkeiten erworben?

4. Welche Aspekte digitaler Kompetenzen sind in lhrem Unterricht besonders wichtig und
welche wiirden Sie gerne verbessern?

5. Kennen Sie sich mit Coding, Robotik, Mikrocontrollern und Web-Entwicklung, 3D-
Modellierung und Druck aus? Was glauben Sie, wie sie Ihr tagliches und berufliches
Leben bereichern konnen?

Finanziert von der Europaischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen
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Fiir erwachsene Lernende (ein Workshop)

M=

Sind Sie von lhren digitalen Fahigkeiten Gberzeugt?

Welche digitalen Hilfsmittel nutzen Sie oder sind Ihnen bekannt/vertraut?

Wie haben Sie lhre digitalen Fahigkeiten erworben?

Welche Aspekte digitaler Kompetenzen sind fir Ihr Privat- und Berufsleben besonders
wichtig und welche mochten Sie verbessern?

Kennen Sie sich mit Coding, Robotik, Mikrocontrollern und Web-Entwicklung, 3D-
Modellierung und Druck aus? Was glauben Sie, wie sie zu Ihrem personlichen und
beruflichen Leben beitragen kénnen?

Jede Person stellt sich vor und teilt ihre Bedirfnisse und Wiinsche mit.

Der Moderator stellt eine Zusammenfassung der Schlussfolgerungen der anderen
Sitzungen Uber die Bedrfnisse jeder Gruppe vor.

Frage: Welche der vorgestellten Bediirfnisse sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten
fur die Gemeinschaft? Es kann jede Methode verwendet werden, z. B. Abstimmungen,
Farbschilder, Schecks usw.

Da wir alle hier zusammen sind, ist es besser, einige Ideen vorzustellen, die wir
zusammen mit unseren geplanten Initiativen vorschlagen kénnten. Haben Sie einige
Ideen, die Sie vorschlagen mochten?

Am Ende der Sitzung kdnnen wir Sie um ein kurzes Feedback zu den Sitzungen bitten.
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Anhang 2 - MUSTER FUR DIE BERICHTERSTATTUNG - RMA-
WORKSHOPS

DATE:

PLATZ:

WERKSTATTNUMMER:

ANZAHL DER TEILNEHMENDEN:

ZIELGRUPPE:

BEHANDELTE THEMEN/FRAGEN:

ERMITTELTE BEDURFNISSE:

IDENTIFIZIERTE WUNSCHE:
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STARKEPUNKTE:

KRITIKEN:

SCHLUSSELWORTER:

THEMEN FUR DEN NACHSTEN WORKSHOP:

ANMERKUNGEN:
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